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DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA

N L& DEL 20 .04 - W2 o

OGGETTO: Progetto “Working and clean” ATO ME 4 . Approvazione avviso
pubblico e criteri di selezione.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Premesso:

-CHE ’ATO ME 4 S.p.a. Societd in liquidazione ha realizzato progetti “Borse
Lavoro” per lo spazzamento e sfalciamento manuale delle strade urbane, denominati
“Working and clean”, ai quali hanno aderito tutti i Comuni soci tra cui codesto Ente
Locale;

-CHE I’ Amministrazione Comunale negli anni 2013, 2014, 2015 e 2016, 2017. 2018,
2019 e 2020 ha avviato delle attivita alle quali hanno partecipato uomini e donne,
privi di reddito o con difficolta di inserimento sociale, che a fronte di un piccolo
contributo, hanno reso un servizio di pubblica utilita;

-CHE la gestione integrata dell’ATO ME4 doveva concludersi il 31 Marzo 2020;

-CHE il Sindaco della Citta Metropolitana di Messina al fine di assicurare la
continuita delle attivitd, onde evitare inconvenienti igienico -sanitari e tutelare la
salute pubblica e 1'ambiente, ha disposto 1a proroga della gestione integrata dei rifiuti
fino al 30 Settembre 2020, nelle more che i Comuni Soci definiscano le procedure
per l'affidamento del servizio, mediante Gara Unica della S.R.R. territorialmente
competente, che richiedono ancora alcuni mesi;

-CHE i Comuni Soci del’ATO ME 4 hanno richiesto la proroga del progetto
“Working and clean” per lo spazzamento e sfalciamento manuale delle strade urbane
al fine di garantire maggiore decoro e rispetto dell’ambiente;

-CHE I'ATO ME4 con nota del 01.04.2020 acquisita al Protocollo dell'Ente al




n. 2190 in pari data, ha comunicato la proroga delle attivita "Borse lavoro" agli
stessi patti e condizioni del precedente progetto, dal 01 Aprile al 30 Giugno 2020,
per n. 3 (tre) unita, per un importo complessivo di € 4.500,00, compresa
assicurazione INAIL;

-CONSIDERATO che I’Amministrazione Comunale con Deliberazione di G.M. n.
22 del 10.04.2020 ha dato indirizzo al Responsabile dell’ Area Amministrativa per la
stesura di nuovo bando e di tutti gli atti utili all’individuazione di n. 3 (tre) borse
lavoro;

-CHE si rende necessario, quindi, predisporre un bando per 1’assegnazione di n.3
borse lavoro per n. 2 mesi , dal 1 Maggio 2020 al 30 giugno 2020;;

-CHE occorre adottare i criteri per 1’assegnazione delle borse lavoro che siano
consoni alle esigenze del territorio secondo un principio condiviso di equita e
trasparenza,

- CHE all’uopo ¢ stato predisposto uno schema che stabilisce le modalita e i criteri di
attuazione del servizio, che viene allegato al presente atto per formarne parte
integrante e sostanziale;

-VISTO lo schema di avviso pubblico;
- VISTI gli allegati A e B;
- VISTO lo schema di istanza

-DATO ATTO che la sottoscritta Responsabile di Servizio non & in conflitto di
interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990;

-VISTA la determina sindacale n. 2 del 05.02.2020 con la quale venivano attribuite le
funzioni di Responsabile dell’ Area Amministrativa alla sottoscritta;

- VISTO I’O. A.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
DETERMINA

DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente
atto;

DI APPROVARE:

I criteri di selezione per 1’assegnazione di N 3(tre) borse lavoro;
lo schema di Avviso pubblico;

’allegato A;



I’Allegato B;
lo schema di istanza di partecipazione che si allegano al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale.

-DARE ATTO:

- CHE 1 lavoratori saranno utilizzati fino al 30 Giugno 2020, per n. 24 ore settimanali
distribuiti su 6 giorni settimanali e comunque secondo le esigenze
dell’ Amministrazione Comunale per una indennita mensile pari a € 480,00;

-CHE le attivita si svolgeranno sotto il diretto controllo degli uffici comunali
competenti a secondo degli interventi che si riterra pit opportuno attuare;

-CHE i costi necessari alla attuazione del progetto graveranno sul Bilancio comunale
e verranno riconosciuti dall’ATO ME 4 a conguaglio del costo di gestione dell’anno
in corso.

-DI INDICARE quale Responsabile del Procedimento in oggetto, ai sensi della

Legge 21 maggio 2019, n. 7 “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e la
funzionalita dell’azione amministrativa” la sottoscritta D’ Allura Vincenza;

5) PUBBLICAREIa presente determina all’Albo Pretorio on line e sul sito ufficiale
del comune .

ile dell’Area Amministrativa
Hutorppe




UFFICIO DI RAGIONERIA

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria ai sensi
dell’art.55, comma 5 della Legge 8/6/1990, n. 142, recepito nell’ambito della Regione Siciliana
dell’art.1 lett.i) della L.R. 12/12/1991, n. 48 e dell’art.13 della L.R. 3/12/1991, n. 44.

v e

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COM.LE

VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA

Che la presente determinazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio on - line del Comune

dal al come da attestazione dell’addetta alle pubblicazioni

registrato al N. _ del registro degli atti di pubblicazione.

Castelmola,li

L’Addetta alle Pubblicazioni IL SEGRETARIO COM.LE



