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COMUNE DI CASTELMOLA 
Area Metropolitana di Messina 

******************** 

AVVISO PUBBLICO 
PROGETTO "BORSE LAVORO" 

PER L'ASSEGNAZIONE DI BORSE LAVORO FINALIZZATE 
AL SOSTEGNO DI CITTADINI CHE VERSANO IN 

CONDIZIONI DI DISAGIO ECONOMICO ANNO - 2020 

In esecuzione della delibera di Giunta Municipale n. 46 del 30.07.2020 e della 
determinazione del Responsabile dell'Area Amministrativa n. del 

Il Comune rende noto che nell'ambito del progetto "Borse lavoro" si è reso 
disponibile un posto di lavoro; 

I cittadini interessati, entro il termine di giorni 7 dalla pubblicazione del presente 
avviso, e pertanto entro giorno 21.08.2020 possono presentare istanza per la 
concessione di n. i borse - lavoro per n. i mese per i seguenti servizi comunali: 

- attività quotidiana, domenica e festivi compresi di spazzamento e sfalciamento 
manuale delle strade urbane e delle contrade secondo una programmazione ordinaria e 
straordinaria predisposta dagli Uffici comunali competenti secondo le esigenze 
dell'Amministrazione. 

Il rapporto che si instaura tra il Comune ed il soggetto beneficiano non si configura 
come rapporto di lavoro ma rientra nel quadro degli interventi di assistenza sociale, 
restando finalizzato alla promozione dell'autonomia e all'integrazione sociale. 

FINALITA' DELL'INTERVENTO 
L'Amministrazione comunale intende attuare interventi mirati all'inserimento sociale 
di soggetti che vivono situazioni di grave disagio e di emarginazione. 
L'espletamento di prestazioni lavorative permette di raggiungere obiettivi di pubblica 
utilità e di interesse generale, consentendo ai soggetti assunti l'opportunità di affrontare 
le difficoltà esistenziali con dignità. 

SOGGETTI BENEFICIARI E REQUISITI RICHIESTI 
Con il progetto borse lavoro potranno essere avviati: 
1. 1 cittadini di età compresa tra i 18 anni compiuti e i 60 anni compiuti; 



2. I cittadini residenti nel Comune di Castelmola; 
3. Limite di reddito del nucleo familiare non superiore al minimo vitale (calcolo 
quale pensione minima INPS per i lavoratori dipendenti, € 7.500,00 per l'anno 
2020,); 
4. I destinatari dovranno essere in possesso dei requisiti psicofisici per espletare le 
attività di cui al progetto. 

La condizione reddituale del nucleo familiare verrà determinata dall'Indicatore della 
Situazione Economica (ISE), nonché dall'eventuale presenza di altri interventi 
assistenziali quali pensione sociale, indennità di accompagnamento, rendite INAIL, 
eventuali contributi economici a carattere ordinario, straordinario o continuativo 
erogati da Comune, Provincia, Regione o dallo Stato. 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Al fine di partecipare alla selezione, ciascun candidato dovrà presentare apposita 
istanza, corredata dalla seguente documentazione: 

1) Copia Attestazione I.S.E.E. per l'anno 2020, relativa ai redditi percepiti 
nell'anno 2019. 
2)Stato di famiglia o autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000; 
3)Certificato medico in originale attestante l'idoneità allo svolgimento delle attività 
previste; 
4)Dichiarazione attestante il percepimento o meno di eventuali interventi economici 
assistenziali (pensione sociale, di accompagnamento, rendite INAIL, eventuali 
contributi economici a carattere ordinario, straordinario o continuativo erogato dal 
Comune, dalla Provincia, dalla Regione o dallo Stato) - Modello A; 
5)Dichiarazione attestante l'eventuale attività lavorativa e/o altre situazioni 
problematiche.- Modello B; 
6)Copia del documento di identità personale in corso di validità e codice fiscale. 

La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere presentata presso l'Ufficio protocollo 
utilizzando il modulo e gli allegati A e B disponibili presso l'Ufficio Socio - 

Assistenziale del comune o scaricato dal sito dell'Ente. 

Non saranno prese in considerazione domande mancanti della documentazione 
prescritta e/o non conformi ai moduli sopra indicati e quelle pervenute oltre il 
termine stabilito del giorno 21.08.2020. 

L'assegnazione delle borse lavoro avverrà prioritariamente a favore di soggetti 
che non sono stati impiegati in passato nel progetto "Working and clean" 

Il destinatario avviato sarà impiegato per 24 (ventiquattro) ore settimanali distribuiti su 
6 (sei) giorni settimanali secondo le esigenze dell'Amministrazione. 
Potrà beneficiare del servizio un solo componente del nucleo familiare. 
Al destinatario della borsa lavoro verrà riconosciuto un importo mensile di €. 480,00. 



Gli interessati potranno ritirare la copia dell'istanza e i modelli "A" e "B" presso 
l'Ufficio Servizi Sociali o scaricarli direttamente dal sito web dell'Ente 
all'indirizzo: www.comunecastelmola.it  
Per qualsiasi chiarimento è possibile rivolgersi presso l'Ufficio Servizi Sociali, al 
seguente recapito telefonico 0942 28195 

Castelmola lì 	 Il Responsabile dell'Area Amministrativa 


