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COMUNE DI CASTELMOLA 
Area Metropolitana di Messina 

AREA AMMINISTRATIVA 
SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI 

CRITERI DI ASSEGNAZIONE BORSE LAVORO 

I. FINALITA' DELL'INTERVENTO 

L'Amministrazione comunale intende attuare interventi mirati all'inserimento sociale 
di soggetti che vivono situazioni di grave disagio e di emarginazione. 
L'espletamento di prestazioni lavorative permette di raggiungere obiettivi di pubblica 
utilità e di interesse generale, consentendo ai soggetti assunti l'opportunità di affrontare 
le difficoltà esistenziali con dignità. 

2. REQUISITI DI ACCESSO 

Possono beneficiare delle borse lavoro i cittadini residenti nel comune di Castelmola in 
possesso dei seguenti requisiti: 

a) età anagrafica compresa fra i 18 e i 60 anni; 
b) cittadini residenti, appartenenti a famiglie che vivono condizioni di indigenza, o che 
sono gravati da particolari problematiche sociali; 
c) limite di reddito del nucleo familiare non superiore al minimo vitale (calcolo quale 
pensione minima INPS per i lavoratori dipendenti, € 7.500,00 per l'anno 2019); 
d) essere in possesso dei requisiti psicofisici per espletare le attività di cui al presente 
progetto. 

3. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda per usufruire del servizio deve essere presentata, entro il termine stabilito 
dall'avviso pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente e all'albo Pretorio on-line. 
Il modulo della domanda può essere ritirato presso l'ufficio dei servizi sociali o scaricato 
dal sito istituzionale di Codesto Ente. 

La domanda deve essere corredata da: 

1)Copia Attestazione I.S.E.E. per l'anno 2020, relativa ai redditi percepiti nell'anno 2019. 
2) Stato di famiglia o autocertificazione ai sensi del D.P.R. 445/2000; 



3) Certificato medico in originale attestante l'idoneità allo svolgimento delle attività 
previste; 
4) Dichiarazione attestante il percepimento o meno di eventuali interventi economici 
assistenziali (pensione sociale, di accompagnamento, rendite INAIL, eventuali contributi 
economici a carattere ordinario, straordinario o continuativo erogato dal Comune, dalla 
Provincia, dalla Regione o dallo Stato) - Modello A; 
5)Dichiarazione attestante l'eventuale attività lavorativa e/o altre situazioni 
problematiche.- Modello B; 
6) Copia del documento di identità personale in corso di validità e codice fiscale. 

4. GRADUATORIA 

Per tutte le istanze pervenute saranno attivate idonee procedure di selezione in base ai 
criteri prestabiliti e così articolate: 

1. Istruttoria di tutte le domande pervenute; 
2. Analisi e valutazione delle condizioni di disagio (situazione economico - 

familiare, situazione abitativa, disagio sociale); 
3. Definizione e pubblicazione della graduatoria degli ammessi e non ammessi 

con le seguenti indicazioni: 
a) candidati ammessi ed avviati; 
b) candidati ammessi e non avviati; 
c) candidati esclusi con indicazione della motivazione dell'esclusione. 

Nel caso di rinuncia al servizio da parte di uno dei lavoratori, si procederà con lo 
scorrimento della graduatoria sempre entro i termini e le somme previste. 

S. ENTITA' DURATA E TIPO DELL'INTERVENTO 

Il costo unitario di ciascuna borsa lavoro è pari a € 500,00 (di cui 480,00 in favore dei 
lavoratori e € 20,00 per assicurazione INAIL); 
I destinatari avviati saranno impiegati per 24 (ventiquattro) ore settimanali distribuiti su 6 
(sei) giorni settimanali secondo le esigenze dell'Amministrazione. 
Le modalità e i tempi di attuazione del servizio saranno predisposti dall'Amministrazione 
Comunale, previo accordo con la Dirigenza ATO ME 4. 



6. CRITERI PERLA GRADUATORIA 

La graduatoria verrà stilata secondo i seguenti criteri: 

a) REDDITO ISEE ANNO PRECEDENTE: 
• ISE uguale a O 	 punti 10 
• ISE da €0,01 	a C. 2.333,00 	 punti 8 
• ISE da€.2.333,01 a €. 4.666,00 	 punti 6 
• ISE da €.4.666,01 a C. 7.500,00 	 punti 4 

b) NUCLEO FAMILIARE 
• Persona singola in stato di famiglia 	 punti 2 
• Persona con coniuge a carico in stato di famiglia 	punti 3 
• Per ogni figlio minore a carico in stato di famiglia 	punti 2 
• Per ogni anziano con oltre 65 anni di età in stato 

di famiglia 	 punti 1,5 
• Per ogni componente a carico con handicap 

in situazione di Gravità 	 punti 2 

c) 1NVALIDITA' DEL RICHIEDENTE O DI COMPONENTE DEL NUCLEO 
FAMILIARE 
COME DA STATO DI FAMIGLIA 

• 	Fino al 50% punti i 
• 	Dal 51 al 60% punti 2 
• 	Dal 61 al 70% punti 3 
• 	Dal 71 al 75% punti 4 

d) CONFLITTUALITA' FAMILIARE E ALTRE PROBLEMATICHE 

O  Grave malattia del concorrente che comporta spese per cure mediche 
e/o ricoveri superiori ad €2.000,00 annui 	 -punti 4 - 

• Minore in stato di famiglia soggetto a provvedimento del tribunale dei minori 
punti 3 

• Attuale detenzione di un componente del nucleo familiare 	punti 3 
• 
• Detenzione del concorrente nei precorsi 5 anni 	 punti 2 

• Detenzione di un componente del nucleo familiare 



nei precorsi 5 anni 	Punti i 

. Stato di vedovanza 	Punti 2 

• Stato di separazione o di divorzio risultante da provvedimento del Tribunale 
Punti 2 

• Casa in locazione risultante da contratto registrato 
Punti 2 

• Concorrente madre nubile 	Punti 3 

. Madre nubile nel nucleo familiare Punti 2 

• Sfratto divenuto esecutivo negli ultimi 12 mesi 
Punti 2 

• Grave patologia di un componente del nucleo familiare comportante spese 
per cure mediche superiori ad E. 2.000,00 annue risultanti da documentazione 
fiscale 	 Punti 3 

7. VERIFICHE E CONTROLLI 

Ai fini dell'accertamento della veridicità delle dichiarazioni fornite dai richiedenti 
saranno effettuati i dovuti controlli. 

Tutti i dati acquisiti saranno trattati nel rispetto del Decreto legislativo 196/2003. 

Il Responsabile dell'Area Amministrativa 
D'Allura Vincenza 
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