ALLEGATO 1

MAPPATURA DEL RISCHIO E PROGRAMMAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE NEL COMUNE DI CASTELMOLA

’_ . Valutazione
Catalogo dei ;
Processo Rischi tom?lesswa' Motivazione della valutazione Individuazione delle Programmazione | A rea di rischio
e del livello di del rischio Misure di prevenzione delle misure
principali rischio
A B C D E F G
| Incentivi Selezione "pilotata" A ~ | Gli uffici pafébbem utilizzare poteri ¢ |1 - Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve ) Acquisi_zicﬁ
economici al per interesse competenze, delle quali dispongono, doveroso pubblicare tutte le ki At € gestione
personale personale di uno o pi per vantaggi e utilita personali, in informazioni elencate dal bcsoeiataiite: Li del personale
(produttivita e commissari favore di taluni sog:gcni a scapito di d.1gs.33/2013. formazione deve essere
retribuzioni di altrL somministrata nel corso
risultato) 2 - Formazione: al personale deve & cliagons Ao 1
essere somministrata adeguata misura adeguata nei
formazione tecnico/giuri- dica nei limiti | .- 4ote risorse
delle risorse disponibili. disponibili.
Concorso per Selezione "pilotata” per A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |1 - Misura di trasparenza generale:¢ | | 4 trasparenza. deve Acquisi_zione
l'assunzione di interesse/utilita di uno competenze, delle quali dispongono, doveroso pubblicare tutte le essere attuata € gestione
personle o piil commissari per vantaggi e utilita personali, in informazioni elencate dal aetintesenis s | T Peownnle
favore di taluni soggetti a scapito di d.1gs.33/2013. formazione deve cssere
altri. somministrata nel corso
2 - Formazione: al personale deve di ciascun anno in
essere somministrata adeguata misura adeguata nei
formazione tecnico/giuridica nei limiti limiti delle risorse
delle risorse disponibili. disponibili.
Concorso  per|Selezione "pilotata” per 11 processo non consente margini di 1 - Misura di trasparenza generale: si L.z.a trasparenza deve Acquisigio?
B discrezionalita significativi. Inoltre, i | fitiene sufficiente la pubblicazione di essere attuata i —
del personale

la progressione in

carriera del
personale

interesse/utilita di uno
0 pill commissari

sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato

vantaggi che produce in favore dei terzi

tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Gestione giuridica

Violazione di norme,

I1 processo non consente margini di

I - Misura di trasparenza generale: si

La trasparenza

Acquisizione

del personale: anche interne, per discrezionalita significativi. Inoltre, i | Titiene sufficiente la pubblicazione di | - geye egsere attuata cl gcstionei
permessi, ferie, interesse/utilita vantaggi che produce in favore dei terzi tutte le informazioni richieste dal immediatamente 95 peesls
ecc. sono di valore, in genere, assai d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato
contenuto. Pertanto, il rischio & stato "aceesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). _
_m[-{élazioni Violazione di norme, 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si La trasparenza Aoﬁisi;ionc
sindacali anche interne, per discrezionalita significativi. Inoltre, i ritiene sufficiente la pubblicazione di deve essere attuata de] .
(informazione, interesse/utilita vantaggi che produce in favore dei terzi| W€ le informazioni richieste dal immediatamente ¢l personale
ecc) sono di valore, in genere, assai d.1gs.33/2013 ed assiclzurare il correlato
contenuto. Pertanto, il rischio & stato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

._Conmmmnc T T ——— i proces;”r;on Conisito margit &l 1 - Misura di trasparenza generale: si La trasparenza Acquisi:zione
decentrata anche interne, per discrezionalita significativi. Inoltre, i ritiene sufficiente la pubblicazione di deve essere attuata de] gestlon:l
integrativa interesse/utilita vantaggi che produce in favore dei terzi tutte le informazioni richieste dal immediatamente ol

sono di valore, in genere, assai d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato
contenuto. Pertanto, il rischio & stato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione del Ingiustificata II processo non consente margini di || - Misura di trasparenza generale: si La trasparenza Altri servizi
protocolie | 4. sarione dei tempi discrezionalita significativi. Inoltre, i | fitiene sufficiente la pubblicazione di | e ve esere attuata
vantaggi che produce in favore dei terzi tutte le informazioni richieste dal immediatamente
sono di valore, in genere, assai d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
contenuto. Pertanto, il rischio & stato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: si Altri servizi

Organizzazione
eventi culturali
ricreativi

Violazione delle
norme per interesse

di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
per ottenere vantaggi e utilita personali.
Ma dati i valori economici, in genere
modesti, che il processo attiva, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico”.

La trasparenza
deve essere attuata
immediatamente




Funzionamento
degli organi
collegiali

—

Violazione delle
norme per interesse
di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico”.

La trasparenza
deve essere attuata
immediatamente

Altri servizi

Istruttoria delle
deliberazioni

Violazione delle
norme procedurali

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto. il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza
deve essere attuata
immediatamente

Altri servizi

deliberazioni

Pubblicazione delle

Violazione delle
norme procedurali

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza
deve essere attuata
immediatamente

" Altri servizi |

Accesso agli atti,
accesso civico

Violazione di norme
per interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri € competenze
per oftenere vantaggi e utilita personali.

Ma dati i valori economici, in genere
modesti, che il processo attiva, il rischio
¢ stato ritenuto Medio.

1 - Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico”.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente

Altri servizi

Formazione di
determinazioni,
ordinanze, decreti
ed altri atti
amministrativi

Violazione delle
norme per interesse
di parte

Il processo non consente margini
di discrezionalita significativi. Inoltre, i
vantaggi che produce in favore dei terzi
sono di valore, in genere, assai
contenuto.

i
]

Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).

1 - Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico”.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Altri servizi




altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

d.1gs.33/2013.

2 - Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.

3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica nei limiti delle risorse

formazione deve essere
somministrata nel corso
di ciascun anno in
misura adeguata nei
limiti delle risorse
disponibili.

disponibili.

Selezione per | Selezione "pilotata” A+ I contratti d'appalto di lavori, La trasparenza deve Contratti
I'affidamento di | per interesse/utilita di forniture e servizi, dati gli interessi 1 - Misura di trasparenza generale essere attuata pubblici
incarichi uno o pill commissari economici che attivano, possono specifica: & necessario pubblicare in immediatamente.
professionali celare comportamenti scorretti a amministrazione trasparente tutte le I controlli debbono
favore di talune imprese ¢ in dannodi | informazioni imposte dal d. 1gs.33/2013 | essere effettuati dalla
altre. Fatti di cronaca confermano la ¢ dal Codice dei contratti pubblici. prima sessione utile
necessitadi adeguate misure. successiva
2 - Misura di controllo specifica: all'approvazione del
I'organo preposto ai controlli interni PTPCT.
verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.
Affidamento Selezione "pilotata” / A+t I contratti d'appalto di lavori, forniture | 1 - Misura di trasparenza generalf: e La trasparenza deve Contra_ut_i
diretto di lavori, |  mancata rotazione ¢ servizi, dati gli interessi economici |  specifica: & necessario pubblicare in essere aftuata pubblici
il X che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le immediatamente.
servizi o forniture : = y e .
comportamenti scorretti a favore di | informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 | Laformazione deve
talune imprese e in danno di altre. Fattidif e dal Codice dei contratti pubblici.  |essere somministrata nel
cronaca confermano la necessita di corso di ciascun anno in
adeguate misure. 2 - Formazione: al personale deve misura adeguata nei
essere somministrata formazione limiti delle risorse
tecnico/giuridica in materia di gare nei disponibili. La
limiti delle risorse disponibili; rotazione dovra essere
attuata ove si procedera
3 - Misura di controllo: l'organo a nuove assunzioni.
preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.
Accertamenti e | Omessa verifica per A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |1 - Misura di trasparenza generale: & | | ; trasparenza deve Controlli,
verifiche dei interesse di parte competenze, delle quali dispongono, doveroso pubblicare tutte le essere aitusty verifiche,
tributi locali in favore di taluni soggetti a scapito di informazioni elencate dal immediatamente. La 1552;2;;::;5




La trasparenza deve

Controlli,

tempi

sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

Accertamenti€ | - Omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ) ) e
BOOboIN interesse di parte competenze, delle quali dispongono, |! - Misura di trasparenza generale: & essere aftuata Aendaionts
sull'attivita in favore di taluni soggetti a scapito di dfwemso [lmbphcare tutte le R s]:;lzioni
edilizia privata altri, svolgendo o meno le verifiche, mforma’zlom elencate dal
(abusi) levando o meno le sanzioni. d.lgs.33/2013.
2- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica nei limiti
delle risorse disponibili.
Vigilanza sulla Omessa verifica per Gli uffici pouwebbero- utilizzare poteri e La trasparenza deve Controlli,
circolazione e la interesse di parte competenze, delle quali dispongono, |1 - Misura di trasparenza generale: ¢ essere attuaia verifiche,
sosta in favore di taluni soggetti a scapito di doveroso pubblicare tutte le immediatamente. Ispezionl ©
altri, svolgendo o meno le verifiche, informazioni elencate dal  asicllidetibons SO
levando o meno le sanzioni. d.1gs.33/2013. caseie cifettiati dalla
. prima sessione utile
2 - Misura di controllo: I'organo sucesiiv
preposto ai controlli interni effettua all'approvazione del
controlli periodici, anche a campione. PTPCT. La formazione
. deve essere
3- Formazmn‘e.‘al personale deve | oo ota nel corso
essere somministrata adeguata A IR—
formazione tecnico/giuridica nei limiti misura adeguata nei
delle risorse disponibili. Liuiti delle fisorse
disponibili.
5 A —— C— Violazione delle 11 processo non consente margini di La trasparenza Gestione delle
delle entrate | Morme per interesse di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1 - Misura di trasparenza generale: si | deve essere attuata | entrate, delle
parte: dilatazione dei vantaggi che produce in favoredei terzi | ritiene sufficiente la pubblicazione di immediatamente. ;geufiem‘:}:;l




Gestione Ingiustificata A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri | 1 - Misura di trasparenza generale: ¢ | L@ rasparenza deve Gﬁs"oncdd‘;i"’
ordinariadelle | 4i1atazione dei tempi e competenze, delle quali dispongono, doveroso pubblicare tutte le KIS I e:pt:;t:’e :de
spese di bilancio per costringere il in favore di taluni soggetti a scapito di informazioni elencate dal lmmedla:tamente, I -
destinatario del altri, accelerando o dilatando i tempi d.lgs.33/2013. controlli debbono
provvedimento tardivo dei procedimenti b eiTet.luail di_alla
& concellere Matili® al 2 - Misura di controllo: l'organo R RCRoe utile
Gmizioaniin preposto ai controlli interni effettua . SUCCCSS!W
controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere
3 - Formazione: al personale deve somministrata pel corso
essere somministrata adeguata & ettt anng th
formazione tecnico/giuridica nei limiti | .o adeguata nei
delle risorse disponibili. liaits dells tisorse
disponibili. !
Manutenzione | Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare || - Misura di trasparenza generale: si | La trasparenza deve | Gestione delle
degli edifici Omesso controllo M impropriamente poteri ¢ competenze | fitiene sufficiente la pubblicazione di essere attuata entrate, d:llle
scolastici dell'esecuzione del per ottenere utilita personali. Dati gli tutte le informazioni richieste dal immediatamente. ;};E‘siemim?o
servizio interessi economici, in genere d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
modesti, che il processo genera in "accesso civico".
favore di terzi, il rischio ¢ stato
ritenuto Medio.
Permesso di Viclidiane delle A+ L'attivita edilizia privata & sempre 1- Misura di trasparenza gel?erale' e La trasparenza deve | Governo del
costruire norme, dei limiti e sostenuta da interessi economici, spec?ﬁf:a: ¢ r.lEOCSSHJ"iO pubblicare in  essere aftuata territorio
amministrazione trasparente tutte le immediatamente.

degli indici urbanistici
per interesse di parie

anche di valore considerevole, che
potrebbero determinare i funzionari
a tenere comportamenti scorretti.

informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001.

2-Misura di controllo specifica:
l'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio
del permesso.

3-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

4- Rotazione: sarebbe necessaria la
rotazione del personale dirigente,
nonché di singoli responsabili di

I controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sessione utile

successiva
all'approvazione del
PTPCT . La formazione
deve essere
somministrata nel corso
di ciascun anno, in
misura adeguata nei
limiti delle risorse

disponibili. La

rotazione dovra essere
attuata ove si procedera
a nuove assunzioni.

procedimento.




Servizi di
protezione civile

Violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre,
i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

1 - Misura di trasparenza generale: si
ritiene sufficiente la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

Governo del

territorio

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

Violazione dei limiti
in materia di conflitto
di interessi e delle
norme procedurali per
interesse/utilita
dell’organo che
nomina

La nomina di amministratori in
societa, enti, organismi collegati alla
PA, talvolta di persone prive di
adeguate competenza, puo celare
condotte scorrette ¢ conflitti di
interesse.

1 - Misura di trasparenza generale: &
doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.1gs.33/2013.

2 - Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.

3 - Formazione: al personale deve

essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica nei limiti
delle risorse disponibili.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sessione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere
somministrata nel corso
di ciascun anno in
misura adeguata nei
limiti delle risorse
disponibili.

Incarichi e
nomine

Concessione di

sovvenzioni,
|contributi, sussidi,
ecc.

Violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono,
per vantaggi e utilita personali, in
favore di taluni soggetti a scapito di
altri.

I1- Misura di trnsparenia generale: ¢
doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.1gs.33/2013.

2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.

3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica nei limiti delle risorse
disponibili.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente.

I controlli debbono
essere effettuati dalla
prima sessione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione

deve essere
somministrata nel corso
di ciascun anno in
misura adeguata nei
limiti delle risorse
disponibili.

Provvedimenti
ampliativi della
sfera giuridica
dei destinatari
con effetto
economico
diretto ¢
immediato




Autorizzazioni ex

Ingiustificata

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri

1- Misura di trasparenza generale: ¢

La trasparenza deve

Provvedimenti

artt. 68 e 69 del | dilatazione dei tempi e competenze, delle quali dispongono, doveroso pubblicare tutte le essere attuata ampliativi della
TULPS per costringere il per vantaggi e utilitd personali, in | informazioni elencate dal d.1gs.33/2013.| immediatamente La | sfera giuridica
(spettacoli, destinatario del favore di taluni soggetti a scapito di |2- Misura di controllo: 'organo preposto |formazione deve essere| dei destinatari
intrattenimenti, |provvedimento tardivo altri. ai controlli interni effettua controlli somministrata nel con effetto
ecc.) a concedere "utilita" al periodici, anche a campione. corso di ciascun anno | economico
funzionario 3-Formazione: al personale deve essere | in misura adeguata nei diretto ¢
somministrata adeguata formazione limiti delle risorse immediato
tecnico/giuridica nei limiti delle risorse disponibili.
disponibili.
Gestione delle Ingiustificata richiesta Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si | La trasparenzadeve | Provvedimenti

sepolture e dei | 4o wikian da parte del impropriamente poteri ¢ competenze | fitiene sufficiente la pubblicazione di essere attuata ampliativi della
loculi - per ottenere utilita personali. Dati gli | tutte le informazioni richieste dal immediatamente. | Sfera giuridica
unzionario . X o i . ki dei destinatari
interessi economici, in genere modesti| d-125.33/2013 ed assicurare il correlato coi efutto
che il processo genera in favore di "accesso civico". economico
terzi, il rischio ¢ stato ritenuto Medio. diretto e
immediato
Concessioni  |Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza genera-l::“si La trasparenza deve | Provvedimenti
demaniali per | interesse/utilita di uno impropriamente poteri e competenze | ritiene sufficiente la pubblicazione di essere attuata mpliatf"i_d?ﬂa
tombe di 0 pill commissari per ottenere utilita personali. Dati gli | tutte le informazioni richieste dal immediatamente. Sdfc‘r?i giuridica
famiglia interessi economici, in genere modesti,| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato tz:onegtf?:t:::n
che il processo genera in favore di "accesso civico". soonptiics
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. diretto e
i R immediato
Procedimenti di Violazione delle 1l processo non consente margini di | 1- Misura di trasparenza generale: si | La trasparenza deve | Provvedimenti
esumazione ed | norme procedurali per discrezionalita significativi. Inoltre, i | ritiene sufficiente la pubblicazione di essere attuata ampliativi della
estumulazione | interesse/utilita di vantaggi che produce in favore dei terzi|  tutte le informazioni richieste dal immediatamente. Sdf?rad giuridica
parte sono di valore, in genere, assai d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato e:one:g_ml
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato "accesso civico". st
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). diretio e
immediato
Servizio di Violasiotedelle 11 processo non consente margini di | 1- Misura di traa;[iarenza generale: si | Latrasparenza deve | Provvedimenti
trasporto norme procedurali e discrezionalita significativi. Inoltre, i | ritiene sufficiente la pubblicazione di essere attuata amp!iat.ivi_df:l!a
scolastico | 4110 v graduatorie” per vantaggi che produce in favore deiterzi|  tutte le informazioni richieste dal immediatamente. :’ifc_"z gsltlil:dt;?
: : ; . ’ ei destina
interesse/utilita di sono di valore, in genere, assai | d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato con efftto
parte contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato "accesso civico". economico
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). diretto e

immediato




Servizio di Violazione delie 11 processo non consente margini di | 1- Misura di trasparenza generale: si | La trasparenza deve Provlvefii{nemi
mensa . discrezionalita significativi. Inoltre, i | ritiene sufficiente la pubblicazione di essere attuata ampliativi della
Hge propsml & vantaggi che produce in favoredei terzii  tutte le informazioni richieste dal immediatamente. sfera giuridica
delle "graduato-rie" o e P > . : X dei destinatari
. - sono di valore, in genere, assai d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato effe
per interesse/utilita di e con effetto
ol contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato "accesso civico”. economico
P ritenuto basso (B) o molto basso (B-). diretto e
immediato
Autorizzazione Ingiustificata Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si La trasparenza deve ai:nro\;l:;:i::'r:;rﬁ;
all’occupazione dilatazione dei tempi impropria-mente poteri € COMpelenze | yiane sufficiente la pubblicazione di ) essen—: attuata sfeI:‘a shmidics
del suolo per costringere il _per ottenere utilita personali. Dati gli | ytte le informazioni richieste dal medistamente: | et
pubblico dastiiitarto del interessi economicl, in gc‘nc;c mod;?ti, d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato con effetto
z g che il processo genera in favore di "accesso civico”. economico
provvcdlmetlto m.r d:vo terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. diretto e
a concedere "utilita" al bisdinto
funzionario -
Pratiche Ingiustificata 11 processo non consente margini di | |_ Misura di trasparenza generale: si | 1 trasparenza deve Pm‘l'_"ifh{"f;;;
1 i i ieni 1vi i . . . amphnativi
anagrafiche | dilatazione dei tempi discrezionalita significativi. Inoltre, i | iiene sufficiente la pubblicazione di ) css:drf: situata p é:_ & ahichice
i i i terzi : oS g t te.
per costringere il vantaggi clTe produc-c in favore dei }erzn tutte le informazioni richieste dal immediatamen dci destinuatiei
inatari sono di valore, in genere, assai | 4105 33/2013 ed assicurare il correlato rivi di effetto
destinatario del i1 rischio & g P
i contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato 1 R economico
i tard . accesso civico". :
provvcd:mcn:to o :vo ritenuto basso (B) o molto basso (B-). diretto e
a concedere "utilita" al -
funzionario
Certificazioni Ingiustificata 1l processo non consente margini di | |_ Misura di trasparenza generale: si | 1@ trasparenza deve Pfo‘{f;?‘l{“:;:;
anagrafiche | dilatazione dei tempi discrezionalita significativi. Inoltre, i | rjtiene sufficiente la pubblicazione di essere attuata asI?eFl"al piuridica
) i i i . PP immediatamente. A ;
per costringere il vantaggi che produce in favoredei | tutte le informazioni richieste dal Aot Aotincons]
destinatario del terzi sono di valore, in genere, assai | 4 jos33/2013 ed assicurare il correlato privi di effetto
e contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato Yaccein civico”. e
p e ritenuto basso (B) o molto basso (B-). diretto e
a concedere "utilita" al P
funzionario o
Atti di nascita, Ingiustificata Il processo non consente margini di | |_ Misura di trasparenza generale: si | L@ trasparenza deve Pr‘-“l'_"*:fhf“;;‘l;
; S Gpa et i : B : iativi
morte, dilatazione dei tempi discrezionalita significativi. Inoltre, i | ritiene sufficiente la pubblicazione di essere attuata a;Fc[:-a gincidica,
i i i . 2y e immediatamente. i
cittadinanza e |  per costringere il vantaggi che producein favoredei | gyte le informazioni richieste dal R
matrimonio destinatario del terzi sono di valore, in genere, assai | 4 1g5.33/2013 ed assicurare il correlato privi di effetto
: X contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato "accesso civico™. SCOTIOMICO
provvedimento tardivo ; .
mgtilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-). diretto e
a concedere "utilitd" a immediato
funzionario




11 processo non consente margini di

La trasparenza deve

Provvedimenti

Rilascio di Ingiustificata e e _| 1- Misura di trasparenza generale: si P
documenti di | dilatazione dei tempi diSCI‘CZlOI.'.talltfi mgmﬁca?xwl. I““‘“"’j 1| ritiene sufficiente la pubblicazione di | BRoHE attuata at?phal_: w‘c;t_:lla
dentity per costringere il vantaggi c!Te producie in favore dei . tutte le informazioni richieste dal immediatamente. Z:i"z egsl;i'r?at:r?
destinatario del terzi sono di valore, in genere, assal | d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato privi di effetto
provvedimento c:ontcnuto‘ Pertanto, il rischio & stato Wy it S
el RS ritenuto basso (B) o molto basso (B-). diretto
"utilita" al funzionario mmediato
Consultazioni Violazione delle 11 processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si | |, yaqparenza deve Provvedimenti
sletoal norme per interesse discrezionalita significativi. Inoltre, i | Titiene sufficiente la pubblicazione di essere attuata a::_lpllagw‘g?Ha
di parte vantaggi che produce in favore dei tutte le informazioni richieste dal immediatamente. sd;r gegs:tlil:atﬁ
terzi sono di valore, in genere, assai | d-125.33/2013 ed assicurare il correlato privi di effetto
contenuto. Pertanto, il rischio & stato "accesso civico”. economico
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). diretto e
immediato
Gestione Violazione delle I processo non consente margini di | |- Misura di trasparenza generale: si | |, iracparenza deve Provvedimenti
el Tl discrezionalita significativi. Inoltre, i | Titiene sufficiente la pubblicazione di essere attuata mphiativi ol

norme per interesse
di parte

vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

tutte le informazioni richieste dal
d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".

immediatamente.

sfera giuridica
dei destinatari
privi di effetto
economico
diretto ¢
immediato
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