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E-mail: areafinanziaria@comunecastelmola.gov.it

Tel. 0942-28195/85 Fax 0942-28238

N. 122 del 29.12.2017

OGGETTO: Costituzione Fondo Risorse Decentrate anno 2017.

L’anno duemiladiciassette il giorno ventinove del mese di dicembre nel proprio
ufficio

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

-Premesso che con Determina Sindacale n° 12 del 18.07.2017 ¢ stato affidato alla
scrivente |’incarico di Responsabile dell’ Area Economico — Finanziaria;

-Rilevato che, da ultimo il rapporto contrattuale di lavoro dei dipendenti di questo
comune ¢& stato regolato in applicazione del C.C.N.L. del personale non dirigente del
comparto Regioni e Autonomie Locali quadriennio normativo 2006/2009 e biennio
economico 2006/2009 e biennio economico 2006/2007, sottoscritto 1’11 aprile 2008;

-Visto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di lavoro per il personale non dirigente
del comparto delle Regioni e Autonomie Locali biennio economico 2008/2009,
sottoscritto il 31 luglio 2009 tra I’ARAN e le Organizzazioni Sindacali;

-Considerato che ’art 31 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale
non dirigente del comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali 22/01/2004
riprende le voci definite dall’ex art. 15 del CCNL 01/04/1999, suddividendole nel
nuovo fondo in modo differente;

-Premesso che I’art. 15 del CCNL 01/04/1999 prevede che annualmente siano destinate
risorse alla attuazione della nuova classificazione del personale nonché al sostegno di
iniziative volte a migliorare la produttivita, I’efficacia e I’efficienza dei servizi,
secondo le modalita stabilite dal medesimo articolo che disciplinano la costituzione
del fondo di risorse per le politiche di sviluppo delle risorse e per la produttivita;

-Premesso che la quantificazione del Fondo Risorse Salario Accessorio per I’anno 2017
¢ vincolata al rispetto dell’art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010, convertito in
legge n. 122/2010, e dalla Legge Finanziaria per I’anno 2016, che ha disposto il
blocco del Fondo delle Risorse destinate al trattamento accessorio del personale anche
per il corrente esercizio;



-Ritenuto, pertanto, che per 1’anno 2017 occorre dare concreta applicazione alle
disposizioni contenute nella predetta normativa seguendo gli indirizzi della Ragioneria
dello Stato forniti con la circolare n. 12/2011, e del MEF con circolare 12/2106;

-Vista la circolare n. 12 del 15 aprile 2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze,
sopra richiamata che ha stabilito i criteri per I’applicazione della riduzione del Fondo
in proporzione al personale in servizio per gli anni 2011/2013e seguenti sulla base del
confronto tra il valore medio relativo all’anno precedente, intendendosi per valore
medio la semisomma (o media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio
e al 31 dicembre di ciascun anno;

-Dato atto che, al 31.12.2016 non vi & stato alcun pensionamento, e che il personale a
tempo indeterminato in servizio € pari a 16 unita;

-Ritenuto, pertanto, doveroso, procedere con apposito provvedimento di settore alla
costituzione del Fondo Salario Accessorio per I’anno 2017,

-Preso atto che tali incrementi sono stati apportati al fondo a valere per I’anno 2006;

-Preso atto che in data 11/04/2008 & stato siglato il CCNL Regioni Autonomie Locali
relativo al biennio economico 2006/2007 e al quadriennio normativo 2006/2009;

-Dato atto che sono stati predisposti i quadri parziali riferiti alle quote per le diverse
voci distinte in risorse aventi carattere di certezza, stabilitd, continuita e risorse aventi
carattere di eventualita, le quali vanno a costituire il fondo complessivo per I’anno
2017,

-Vista la disponibilita finanziaria al Capitolo 10010 Missione 1 Programma 1 del
Bilancio 2017/2019;

-Visto il regolamento generale sull’ordinamento degli Uffici e servizi;

-Visto I’O. A. EE. LL. vigente nella Regione Siciliana, come modificato ed integrato
dalla LL. RR. n. 48/91 e n. 30/2000;

- Visto lo Statuto Comunale vigente;

DETERMINA

1)Prendere atto delle motivazioni di cui in premessa che si intendono riportate nel
presente dispositivo per costituirne parte integrante e sostanziale;

2)Dare atto, altresi che anche il personale contrattualizzato rientra nella costituzione del
predetto Fondo Salario Accessorio per 1’anno 2017, finalizzato al finanziamento delle
risorse decentrate di cui all’art. 31 comma 2 del C.C.N.L. del 22.01.2004 ¢
determinato secondo le normative vigenti in materia;

3)Dare atto della determina del Fondo Risorse Decentrate per le politiche di sviluppo
delle Risorse e per la produttivita per I’anno 2017 nella consistenza complessiva e di
dettaglio esposta nell’allegato contabile alla presente determina;

4)Dare atto che le somme necessarie al finanziamento delle risorse decentrate sono
allocate al Capitolo 10010 Missione 1 Programmal del Bilancio 2017/2019.

IL RESPONSABILI DEI SERVIZI FINANZIARI
11 (Rag. Giuseppa gostino)
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RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ PER L’ANNO 2017.
( Art. 4 C.C.N.L. del 31.07.2009)

QUOTA “A”

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA, STABILITA’ E CONTINUITA’
DETERMINATE NELL’ANNO PRECEDENTE SECONDO LA PREVIGENTE
DISCIPLINA CONTRATTUALE.

Art. 14 c. 4 del CCNL del 01.04.1999.........ccoriiiiiiiiiiiiiiiiiiiieaannns T —
Art. 15, comma 1 lett.a del CCNL del 01.04.1999
- fondoart. 31 comma 2 lett. b CCNL 6.7.1995. ..ot € 1.239,50
- fondoart. 31 comma 2 lett. c CCNL 6.7.1995.....cciiiiiiiiiiiiiiinennns € 1.144.41
- forido:ait. 31 comma 2 lett. d CONL-6.7.1995 .00 vavinvvsvenisinsumsmsnnuin €momnuysnin
- fondoart. 31 comma 2 lett. e CCNL 6.7.1995. ... .coirriiiiiiiiiaiiennn. € 20.972,09

Art. 15, comma 1 lett.b del CCNL del 01.04.1999 (Vedinota 1)
Risorse aggiuntive destinate nel 1998 al trattamento accessorio:
(art. 32 CCNL del 6.7.95 e art. 3 CCNL 16.07.1996)......cccoeeveniirinincnnns s mraaias

Art. 15, comma 1 lett.c del CCNL del 01.04.1999 (vedinota 1)
Economie di gestione destinate nel 1998 al trattamento accessorio:
Gart: 32N, del 6.7.95] vinsvmmmsussspenssssvmss sy mmm e s soises S e——

Art. 15, comma 1 lett.f del CCNL del 01.04.1999
Risparmi derivanti dall’applicazione della disciplina:
dell*att. 2 cominia 3 del DLgg i 29/93.0smmmmomsmmesnavavinsos o pasonsayamms

Art. 15, comma 1 lett.g del CCNL del 01.04.1999

Insieme delle risorse gia destinate per I’anno 1998 al pagamento del

livello economico differenziato al personale in servizio nella misura

corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16.07.96............... € 4.185,02

Art. 15, comma 1 lett.h del CCNL del 01.04.1999
Risorse destinate nel 1998 al pagamento dell’indennita in funzione



di lire 100000, uu0 suassissssmmivmmmmmmsssssom s s svosvasmlesns seosend B cvrosnmnios

Art. 15, comma 1 lett.j del CCNL del 01.04.1999
(0,525 del mionte salart dell’antio 1997...coscvsmisnsisinisissunpinssnsnsions € 175,02

Art. 15, comma 1 lett.] del CCNL del 01.04.1999

Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale

trasferito agli enti del comparto a seguito dell’attuazione dei processi

di decentramento e delega di funzione (personale ATA)....................... € 77,56

Art. 15, comma 5 del CCNL del 01.04.1999
Per gli effetti derivanti dall’incremento delle dotazioni organiche............. - —

Art. 4, comma 1 del CCNL del 05.10.2001
(1,1% del montesalan del 1999...cvvamsmssasisismss ssisssmsnssasbuvsmne suanwas € 5.713,01

Art. 4, comma 2 del CCNL del 05.10.2001
Somme di godimento per anzianita individuale o assegno ad personam dei
Dipendenti cessati dal servizio a far data dal 01.01.2000........................ € 4.134,88

Art. 32, comma 1 del CCNL del 22.01.2004
{0.62% del monte:salari dell’ammo/2001). ... coconcnvamis e eanrspeoresssmenerns € 3.591,44

Art. 32, comma 2 del CCNL del 22.01.2004
(0,50% del monte salari dell’anno 2001. Solo se le spese del personale
¢ inferiore al 39% delle entrate COTTENtI)...vicvarivaaiorumvorarsvassiasivensesnnis € 2.896,32

Art. 34, comma 4 del CCNL del 22.01.2004
PEO dipendenti cessati......... T T T ! € 12.826,08

Dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL del 22.01.2004. Incremento

valori PEO rideterminati ai sensi dell’art. 1 comma 3 del CCNL

05.10.2001 ai sensi dell’art. 29 comma 5 del CCNL 22.01.2004 ¢ ai

sensi della Dichiarazione Congiunta n. 1 del CCNL 31.07.2009.............. € 1.964,52

Art. 4, comma 1 del CCNL del 09.05.2006
(0,50% del monte salari dell’anno 2003. solo se la spesa del personale
¢ inferiore al 39% delle entrate CoOrrenti)..........ooeevviieiiniiineiiiininnnnn. € 2.624,33

Art. 8, comma 2 del CCNL del 11.04.2008
(0,60% del monte salari dell’anno 2005. solo se la spesa del personale
¢ inferiore al 39% delle entrate COrrenti).........ooeveeeieeineieinieineinenns € 2.874,69

NOTA 1: Ai sensi dell’art. 15 co. 4 del CCNL del 01.04.99 gli importi

previsti dal co. 1 lett.b e ¢ possono essere disponibili sono a seguito del

preventivo di accertamento da parte dei servizi di controllo interno o del

nucleo di valutazione delle effettive disponibilita di bilancio dell’ente

creato a segnito delle azioni previste..... ccivianeserianssvas s valins vosn vase €.ovusisnnmse

s covavasanspsusenienisseEn R TSRS TOTALE QUOTA “A” € 64.418,88



SOMME EROGATE MENSILMENTE DA DECURTARE DALLA QUOTA “A” IN
QUANTO GIA’ UTILIZZATI NEGLI ANNI PRECEDENTI E IN QUELLO CORRENTE
PER FINALITA’ STABILI:

Fondo per il pagamento delle P.E.O. — ex led maggiori oneri
contrattuali (art. 34 co. 1 del 22.01.2004 e precedenti. ... siso codvimersssivvsvons € 28.413.75

Salario accessorio corrisposto nel 1998 ai dipendenti incaricati delle
Pos. Organiz.

Oneri per I’applicazione dei co. 3 e 4 dell’art 7 del CCNL del 31.03.1999

(riclassificazione del personale di 1° e 2° q.f. e vv.uu. 5° q.f)..coeeiininnnnns £ 132,00

Decurtazione del salario accessorio personale ATA trasferito allo Stato

(it Salario aeoessary 1 DP9Y). . couussvaninie s emisese s mas s S s S € 77,56

Indennita di comparto..............ooooiiiiiiiiiiiiii € 11.398,19

Indennitd di FiSChIO......cvviiniiiiiiiiiiiiiiiicrer e €.

BB i ua i e e AR SRR S AR R TOTALE......... € 40.021,50

TOTALE DISPONIBILITA’ DELLE RISORSE STABILI

ANNO 2017 (A-B)utererrerrreenisiraineiiieiiieiarinerisirieieiocessssssssssssnsnns € 24.397,38
QUOTA “B”

RISORSE AVENTI CARATTERE DI EVENTUALITA’ E DI VARIABILITA’ DERIVANTI
DALLA APPLICAZIONE DELLE SEGUENTI DISCIPLINE CONTRATTUALI VIGENTI
NEL RISPETTO DEI CRITERI E DELLE CONDIZIONI IVI PRESCRITTE.

Art. 15, comma 1 lett.d del CCNL del 01.04.1999 ...........c..cooviiiinnnn.. - —
Art. 15, comma 1 lett.e del CCNL del 01.04.1999 ..., €,

Art. 15, comma 1 lett.k del CCNL del 01.04.1999:
Indennita anno 2010 ex art. I3 L.LR.I7/O0 P.M...c.viiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiinnnn €

Indennita anno 2009 ex art. 16 L.R.41/96 4%delle somme
Indennita anno 2009 ex art. 16 L.R. N°%41/96.......uununeieieiiieeieeannnns €
Indennitd di progettazione anno: 2010 s asrssgass sasvessasssissvssassis snsass

Art. 15, comma 1 lett.m del CCNL del 01.04.1999
(economie lavoro straordinario anno 2008).........ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiiian. € nsnmmrnsmamees

Art. 15, comma 2 del CCNL del 01.04.1999
(1.2% monte salari anno 1997). (Vedinota 1) ... smsesssapum s .-

Art. 15, comma 5 del CCNL del 01.04.1999:
(incrementi per contrattisti NUOVI SEIVIZI) ....couvuvviniieieiniiiiiieenineinnnnns S

Art. 4, comma 3 e 4 del CCNL del 05.10.2001:



(Recupero ICI)..decurtato dal totale fondo.............oooeeiiiiiiiiiiin. < SO

Art. 54, del CCNL del 14.09.2000:
(BB MHECHE ). nsismm svnmiamomsaninvas oo e aup oo o s m s € oonsimanaras

Art. 4, comma 2 del CCNL del 09.05.2006

(con riferimento al monte salari 2003, esclusa la quota relativa alla

dirigenza,va calcolato fino ad un massimo dello 0.3% se il rapporto spesa

del personale ed entrate correnti € compreso tra il 25% e il 32% tra un

minimo dello 0.3% ed un massimo dello 0.7% se il rapporto ¢

inferiere al RE%W).icovimssmiummesmar soemomss smsn s e s s aasond €

Economie del fondo anmo 20008 . ...ttt

Art. 4, comma 2 del CCNL del 31.07.2009:
(1% del monte salari dell’anno 2007. La spesa del personale &
inferiore al 38% delle entrate COrTenti)........covvvreiieiiniiiieieieenaenns -

TOTALE RISORSE VARIABILI € ................

TOTALE FONDO: QUOTA “A” + QUOTA “B”
Al netto del recupero ICI per Ufficio Tributi......... | AR, (NP NPEPSRg-o € somasen

I Responsabile del Servizio Finanziario
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UFFICIO DI RAGIONERIA

Per I’assunzione dell’impegno di spesa, si attesta la regolare copertura finanziaria ai
sensi dell’art.55, comma 5 della Legge 8/6/1990, n. 142, recepito nell’ambito della
Regione Siciliana dell’art.1 lett.i) della L.R. 12/12/1991, n. 48 e dell’art.13 della L.R.
3/12/1991, n. 44. =

“IL RESPON.LE DELL’UFFICIO FINAN.RIO

IL SOTTOSCRITTO SEGRETARIO COM.LE

VISTI GLI ATTI D’UFFICIO

ATTESTA

Che la presente determinazione ¢ stata pubblicata all’ Albo online del Comune

dal al come da attestazione dell’addetto alle pubblicazioni
registrato al N. del registro degli atti di pubblicazione.
Castelmola,li

L’Addetto alle pubblicazioni IL SEGRETARIO COMUNALE



